CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

Direzione V — Sviluppo Economico e Politiche Sociali
Servizio Politiche del Lavoro e Occupazionali
Ufficio gestione L.S.U.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Utilizzazioﬂe sino al 31/12/2018 di n. 20 (vériti) LSU coop.WQrue;;irirfoglib,rcrzi(r)wril;iévcira
L.R. n. 27 del 29/12/2016, avente per oggetto “Disposizioni in materie di autonomie locali per la
stabilizzazione del personale precario™.

Raccolta Generale presso Servizi Informatici

PROPOSTA n Y dd 25070078

DETERMINAZIONE  n. <)0 _ del 3({9/-304”

IL DIRIGENTE

VISTO il protocollo di Intesa del 20/04/2017 sottoscritto dalla Citta Metropolitana di Messina e
dalla Societa Coop. Quadrifoglio, , con il quale si concordava che la durata dello stesso sarebbe
stata sino al 31/12/2019;

VISTA la nota del 19/12/2017, introitata al protocollo generale della Citta Metropolitana di
Messina in data 19/12/2017 al numero 43557/17, della coop. “Quadrifoglio”, con la quale si
comunica la prosecuzione del rapporto di collaborazione con questo Ente, secondo quanto
definito dal Protocollo di Intesa stipulato da questo Ente con la Societa Coop.“Quadrifoglio™;
VISTO l'atto di indirizzo del Commissario Straordinario della Citta Metropolitana di Messina,
prot n. 12/18/Gab del 02/01/2018, con il quale lo stesso Commissario Straordinario invita il
Dirigente a porre in essere gli atti necessari per il riutilizzo dei L.S.U. sino al 31/12/2018;

VISTA la L.R. n. 27 del 29/12/2016, pubblicata sulla G.U.R.S del 31/12/2016, avente per oggetto
“Disposizioni in materie di autonomie locali per la stabilizzazione del personale precario”, che
all'art.4 - “Disposizioni in materia di lavori socialmente utili”- al comma 1 autorizza sino al
3/12/2019 la prosecuzione delle attivita socialmente utili;

CONSIDERATO che verra posta a carico dell' Amministrazione Regionale la quota necessaria
per la prosecuzione fino alla data del 31/12/2018 per le attivita socialmente utili, come disposto
dalla L.R. n. 27 del 29/12/2016;

RITENUTO pertanto che si pud procedere sino al 31/12/2018 alla riutilizzazione di n. 20 unita
L.S.U. cooperativa “Quadrifoglio”, salvo successive proroghe;

RIBADITO altresi che non si tratta di assunzione o inserimento in organico di personale, ma di
utilizzazione di soggetti ASU * destinatari del regime transitorio” beneficiari del “sussidio di
partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidati al domicilio degli stessi direttamente
dall'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

DATO ATTO che nessun altro onere & a carico di questo Ente, e che l'assicurazione per la
responsabilita civile verso terzi e per la copertura INAIL contro gli infortuni sul lavoro sono a




carico della cooperativa, la quale fornira copia della polizza R.C.T. totale prima dell'inizio dell
attivita;

PRESA VISIONE del Codice di Comportamento dei dipendenti di questo Ente e rilevata
’insussitenza di conflitto di interessi;

VISTE le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano I' O.R.E.L.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa;

VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il regolamento sui controlli interni;

DETERMINA
Per quanto in premessa,

PROCEDERE, completati gli adempimenti necessari e sino al 31/12/2018, fatte salve successive
proroghe, all'utilizzazione di n. 20 (venti) unita LSU coop. Quadrifoglio, in attivita socialmente
utili;

DARE ATTO, che verra posta a carico dell'’Amministrazione Regionale la quota necessaria per
I'anno 2018 per le attivita socialmente utili come disposto dalla L.R. n. 27 del 29/12/2016;

DARE ATTO che la localita e la sede di svolgimento dell'attivita, nel rispetto delle qualifiche
previste dal progetto originario e per n. 20 ore settimanali, verra riconfermata, salvo successive
modifiche;

DARE ATTO che non si tratta di assunzione o inserimento in organico di personale, ma di
utilizzazione di soggetti ASU * destinatari del regime transitorio” beneficiari del “sussidio di
partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidati al domicilio degli stessi direttamente
dall'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana.

Il presente atto ¢ immediatamente esecutivo poiché non comporta alcun impegno di spesa.

I1 Funzionario P.O. Servizio Politiche del Lavoro
Dott. Salvatore Barbaro

g?
Il DIRIGENTE
Avv. Anna Maria Tripodo

Documenti allegati:
1) Nota del 19/12/2017 della coop. “Quadrifoglio™



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

[1 DIRIGEN[TE
Messina, 2. A Lol& Avv. Anna M ipodo
i\

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;

A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,
SIATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro .7.300,00 imputata al cap.7290 impegno n.

2° DIR. SERVIZI FINANZIART I1 Dirigente def $ervizio Finanziario
Messina, UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA
Mc;ssina_%éw 11 Funzsofiasi

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio I1 Dirigente
Dott. Salvatore Barbaro Avv. Anna Maria Tripodo




Soc. Coop. Il Quadrifoglio
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ENTRATA
19/12/2017 Preg.mo
Protocollo n.0043557/17 On. Francesco Calanna
Commissario Straordinario
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e Funzionario Responsabile
Servizi Politiche del Lavoro

“Giovani ed Occupazionali”
Sede

OGGETTO:ATrt. 6 del protocollo d’intesa del 20/04/2017-Comunicazione prosecuzione attivita socialmente
utili al 31/12/2019 ai sensi dell’art. 4 della L.R. 27/2016.

Facendo seguito a quanto previsto dall’art. 6 “durata del progetto” del Protocollo d’Intesa
sottoscritto in data  20/04/2017, si comunica che le attivitd socialmente utili proseguiranno fino al
31/12/2019 ai sensi dell’art. 4 della L.R. 27/2016, senza alcun onere finanziario per I’ ente in indirizzo, al
fine di consentire ai lavoratori ASU- L.R. 2/2001- di acquisire quelle indispensabili professionalita per una
futura, graduale e gratificante stabilizzazione occupazionale, rispettosa del D.lgs.75/2017 — C.M. 3/2017,
dell’art 4 della L.R. 27/2016 e dell’art 11 L.R. 8/2017, nonché della C.A. del 03/02/2014 prot. n.
5500/Us1/2014, della C.A. del 03/03/2014 prot. n. 11655/Us1/2014, della C.A. del 03/10/2017 prot. n.
37367 e della C.A. del 29/11/2017 prot. 44073.

Si coglie 'occasione per comunicare, che, come ¢ noto, I’impiego dei richiamati lavoratori nelle attivita
socialmente utili:

* non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato e non comporta la sospensione e
la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilita (art. 8 comma 1, D.Lgs 468/97);

e dovra essere finalizzato allo svolgimento di mero supporto ai compiti d’istituto, cosi come
individuato nelle deliberazioni degli enti utilizzatori il personale ASU;

* dovra essere rispettoso del titolo di studio e/o delle mansioni professionali equipollenti a quelli di
assegnazione al progetto originario;

» dovra tenere conto delle prescrizioni del D.lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Pertanto, sara cura dei dirigenti proposti agli uffici fare in modo che:
e gli atti dei soggetti utilizzati non abbiano rilevanza esterna, tale da esprimere la volonta

dell’amministrazione;
* non vengano assegnati, ai richiamati soggetti mansioni di coordinamento di attivita a cui & preposto
il personale dipendente dell’ente medesimo perché incompatibile con la natura della prestazione.

Nel ringraziarLa anticipatamente per la collaborazione, I’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti
Distjnti saluti

Brindadiates Nirdiari
-98057 MILAZZO -

Messina, 1i 19/12/2017 - .



